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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1044,
DE 13 DE MAIO DE 2008

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitdrio dos servi-
dores do Centro Estadual de Educacdo
Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS, e da
outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei com-
plementar, o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério dos servidores do Centro Estadual
de Educagdo Tecnolégica “Paula Souza™ - CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicacdo do Plano de que
trata esta lei complementar, consideram-se:

| - referéncia: o simbolo indicativo do nivel salarial
ou do valor da hora-aula do emprego publico;

I - grau: o valor fixado para uma referéncia;

Il - padrdo: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: conjunto de empregos publicos de
mesma natureza e igual denominacéo;

V - emprego publico: conjunto de atribuigdes e res-
ponsabilidades cometidas a servidor;

VI - salario: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
do emprego publico;

VII - remuneracéo: o valor correspondente ao sala-
rio, acrescido das vantagens pecuniérias a que o servi-
dor faca jus, previstas em lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos
publicos pertencentes ao CEETEPS.

Artigo 3° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
CEETEPS, os seguintes Subquadros:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P), em conformidade com os Subanexos 1 e 2
do Anexo Xl desta lei complementar;

I - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca
(SQEP-C), em conformidade com o Anexo XII desta lei
complementar;

Il - Subguadro de Empregos Publicos Permanentes
Docentes (SQEP-PD), composto pelos empregos publi-
cos a que se refere o inciso Il do artigo 39 desta lei
complementar.

Paréagrafo Unico - Os integrantes dos Subquadros
de que trata este artigo ficam sujeitos ao regime, a
carga horéria e as jornadas de trabalho estabelecidos,
respectivamente, nos artigos 4°, 20 e 24 desta lei com-
plementar.

Artigo 4° - O regime juridico dos servidores do CEE-
TEPS, de que trata esta lei complementar, é o da Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO Il

Do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sis-
tema Retribuitério

dos Servidores do CEETEPS

Secéo |

Disposi¢Ges Gerais

Artigo 5° - O Plano de Carreiras, de Empregos Publi-
cos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei com-
plementar, organiza e escalona as classes que o inte-
gram, tendo em vista a complexidade das atribuicdes,
os graus diferenciados de formacéo, a responsabilidade
e experiéncia profissional requeridas, exigiveis para o
exercicio das respectivas atribuicdes, compreendendo:

| - para as carreiras docentes e de Auxiliar de
Docente:

a) a alteracdo de denominagdo de fungdes e a ins-
tituicdo de novas classes;

b) o estabelecimento de sistemas retribuitorios
especificos, compostos de 2 (duas) Tabelas constitui-
das por referéncias e indices multiplicadores, na forma
indicada nos Anexos V e VI e 1 (uma) Escala de Sala-
rios constituida por referéncias, na forma indicada no
Anexo VII desta lei complementar;

¢) o estabelecimento de perspectiva basica de evo-
lugdo funcional, como forma de ascensdo vertical nas
carreiras, mediante promocao;

Il - para os servidores técnicos e administrativos:

a) a identificacdo, agregacdo e alteracdo de nomen-
clatura de fungdes autarquicas, fungdes-atividades e
empregos publicos e a instituicdo de novas classes;

b) o estabelecimento de um sistema retribuitério
especifico, reunindo as classes em grupos remuneraté-
rios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade das atribuicdes dos empregos publicos,
por intermédio de 3 (trés) Escalas de Salarios, sendo 2
(duas) constituidas por referéncias numéricas e graus,
na forma indicada nos Subanexos 1 e 2 do Anexo VIII,
e 1 (uma) constituida por referéncias numéricas, na
forma indicada no Anexo IX desta lei complementar;

c) o estabelecimento de perspectiva bésica de evolu-
¢édo funcional, como forma de ascenséo horizontal nos
empregos publicos permanentes, mediante progressao.

Secdo Il

Das Carreiras Docentes e de Auxiliar de Docente

Artigo 6° - A carreira de docente das Faculdades de
Tecnologia - FATECs é composta por classes, escalona-
das de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo
para 0 magistério em cursos superiores de tecnologia,
na seguinte conformidade:

| - 2 (duas) de Professor Assistente, identificadas
pelos algarismos romanos | e II;

Il - 2 (duas) de Professor Associado, identificadas
pelos algarismos romanos | e II;

Il - 2 (duas) de Professor Pleno, identificadas pelos
algarismos romanos | e Il

Artigo 7° - A carreira de docente das Escolas Técni-
cas - ETECs é composta por 7 (sete) classes de Professor,
identificadas pelos algarismos romanos |, I, lll, IV, V, VI
e VIl e escalonadas de acordo com as exigéncias de
maior capacitagdo para 0 magistério do ensino médio e
de educagao profissional técnica de nivel médio.

Artigo 8° - A carreira de Auxiliar de Docente é com-
posta por 6 (seis) classes, identificadas pelos algaris-
mos romanos I, Il, Ill, IV, V e VI e escalonadas de acor-
do com o grau de complexidade das atribui¢Ges e nivel
de responsabilidade das atividades de apoio ao magis-
tério de educacdo profissional técnica de nivel médio
ou em cursos superiores de tecnologia.

Secéo Il

Da Institui¢do de Classes

Artigo 9° - Para fins de implantagdo do Plano de
Carreiras, de Empregos PUblicos e Sistema Retribuitorio
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas
as seguintes classes:

| - da carreira docente das FATECs:

a) Professor Associado I;

b) Professor Pleno II;

Il - da carreira docente das ETECs: Professor VII;

Il - na Escala de Salarios - Auxiliar de Docente:
Auxiliar de Docente Ill, IV, V e VI;

IV - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Per-
manentes: Especialista em Planejamento Educacional;

V - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Per-
manentes - Area Salide: Analista Técnico Especializado
em Salde;

VI - na Escala de Salarios - Empregos Plblicos em
Confianga:

a) Assistente de Planejamento Estratégico;

b) Assessor Técnico da Superintendéncia;

c) Diretor de Departamento;

d) Diretor Pedagdgico;

e) Supervisor de Gestao Rural.

Secéo IV

Do Ingresso

Artigo 10 - O ingresso nas carreiras e nos empre-
gos publicos permanentes de que trata esta lei comple-
mentar far-se-4 por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° - O ingresso na carreira de docente das
FATECs far-se-a na inicial de qualquer dos empregos
previstos nos incisos |, Il e Il do artigo 6° desta lei
complementar.

§ 2° - A identificagdo da formagdo e dos requisitos
especificos exigidos para o preenchimento do emprego
publico constardo do edital de abertura do respectivo
concurso publico.

Artigo 11 - O preenchimento dos empregos publicos
permanentes de que trata esta lei complementar far-se-
& sempre na inicial da respectiva classe ou carreira.

Artigo 12 - S&o requisitos minimos para ingresso
nas carreiras e nos empregos publicos de que trata
esta lei complementar:

| - de docentes das FATECs:
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a) ser portador de diploma de p6s-graduacdo em
nivel de mestrado ou doutorado, reconhecido ou reco-
mendado nos termos da legislacdo pertinente;

b) ser portador de diploma de graduacdo e, cumu-
lativamente, especialista na area e possuir experiéncia
profissional relevante de, pelo menos, 3 (trés) anos na
area da disciplina a ser lecionada;

¢) ser portador de diploma de graduacdo e, cumu-
lativamente, possuir experiéncia profissional relevante
de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area da disciplina a
ser lecionada;

Il - de docentes das ETECs: ser portador de diploma
de graduagdo em curso de nivel superior, licenciatura
plena ou equivalente, com habilitacdo especifica na
area da disciplina a ser lecionada ou formagéo superior
em drea correspondente e complementagéo nos ter-
mos da legislagdo vigente;

I - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma
de formagdo em educacdo profissional técnica de nivel
médio, com habilitacéo especifica na area de atuacéo;

IV - de Auxiliar Administrativo: certificado de con-
clusdo do ensino médio ou equivalente e conhecimen-
tos de informatica;

V - de Analista Técnico Administrativo: diploma de
nivel superior compativel com a area em que venha a
atuar;

VI - de Analista Técnico Educacional: diploma de
nivel superior em Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou
Educagdo Fisica, compativel com a area em que venha
a atuar;

VII - de Especialista em Planejamento Educacional:
diploma de nivel superior em Pedagogia, com especia-
lizacdo na area de planejamento educacional e expe-
riéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos na area em que venha a atuar;

VIII - de Especialista em Planejamento e Gestéo:
diploma de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Tecnologia, com espe-
cializacdo na &rea de planejamento e gestdo e expe-
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riéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos na area em que venha a atuar;

IX - de Analista Técnico Especializado em Satde:
graduagdo em Medicina ou Odontologia e registro no
Conselho Regional competente, de acordo com a area
em que venha a atuar;

X - de Assistente Administrativo: certificado de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, conheci-
mentos de informéatica e experiéncia profissional com-
provada de, no minimo, 1 (um) ano, na area em que
venha a atuar;

XI - de Assistente Administrativo de Gabinete: cer-
tificado de concluséo do ensino médio ou equivalente,
conhecimentos de informatica e experiéncia profissio-
nal comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area
em que venha a atuar;

XII - de Assistente Técnico: diploma de nivel supe-
rior e experiéncia profissional comprovada de, no mini-
mo, 1 (um) ano na area em que venha a atuar;

XIII - de Assistente Técnico Administrativo I: diplo-
ma de nivel superior e experiéncia profissional compro-
vada de, no minimo, 2 (dois) anos na &rea em que
venha a atuar;

XIV - de Assistente Técnico Administrativo Il e Assis-
tente Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

XV - de Assistente Técnico Administrativo IlI: diplo-
ma de nivel superior e experiéncia profissional compro-
vada de, no minimo, 4 (quatro) anos na area em que
venha a atuar;

XVI - de Assessor Técnico da Superintendéncia:
diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em
que venha a atuar;

XVII - de Assistente de Planejamento Estratégico:
diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em
que venha a atuar;

Comunicado

GESTAO PUBLICA

COMUNICA:

dastramento.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

A Coordenadora da Unidade Central de Recursos Humanos,
considerando que os dirigentes dos 6rgdos de recursos humanos sao
responsaveis diretos pela gestdo do recadastramento anual instituido
pelo Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de 2008;

considerando que a vista do que dispde o artigo 5° do Decreto n°
52.691, de 1° de fevereiro de 2008, foram expedidas normas comple-
mentares para execucdo do recadastramento anual (Resolu¢do SGP n°
004, de 10, publicada em 11 e retificada em 18 de margo de 2008);
considerando que a vista do que dispde o artigo 4° do Decreto n°
52.691, de 1° de fevereiro de 2008, é incumbéncia desta Unidade
Central de Recursos Humanos, a coordenacéo, controle e acompanha-
mento mensal do recadastramento anual,

Os 6rgdos de recursos humanos, com o auxilio da Resolugdo SGP n°
004, de 10, publicada em 11 e retificada em 18 de margo de 2008 e do
Manual de Navegacdo - Servidores, deverdo prestar aos servidores,
empregados publicos e militares em atividade, de seus respectivos
6rgdos, todas as orientacdes necessarias durante o processo de reca-

Na hip6tese de persisténcia de duvidas e problemas de suporte técni-
co, os Dirigentes dos Orgdos de Recursos Humanos deverdo solicitar
manifestagdo por meio do “Fale Conosco™ do site da Unidade Central
de Recursos Humanos - www.recursoshumanos.sp.gov.br.




